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ORSKOV YARD A/S - CODE OF CONDUCT

Orskov Yard A/S' Code of Conduct fastseetter de minimumskrav, for ansvarlig adfaerd og god
virksomhedspraksis, der skal fglges af medarbejdere og samarbejdspartnere.

Orskov Yard A/S' Code of Conduct bidrager til, at Orskov Yard A/S overholder geeldende love og
regler, og sikrer at Orskov Yard A/S ikke direkte eller indirekte bliver involveret i ulovlig eller uetisk
adfeerd, der kan skade Orskov Yard A/S’ forretning eller omdgmme.

Ansvarlighed

Hos Orskov Yard A/S er forretningsansvarlighed en integreret og veesentlig del af vores
overordnede forretningsstrategi samt den daglige drift. Vi anerkender det ansvar, vi har over for
vores medarbejdere, kunder, leverandgrer, lokalsamfundet og det omgivende miljg.

Vi vil arbejde malrettet pa at skabe langsigtet og beeredygtig veerdi, og vi tilstraeber at
imgdekomme de forventninger, som vores kunder, samarbejdspartnere og gvrige interessenter
har til vores adfeerd og virksomhedspraksis som et moderne og ansvarligt veerft.

Orskov Yard A/S har interne retningslinjer, malseetninger og strategier, hvorefter der malrettet
arbejdes med udvalgte fokusomrader for ansvarlighed.

Orskov Yard A/S vedkender sig et stort ansvar, som bl.a. er nedskrevet i politikker, der indgar i
virksomhedens ledelsesmanual, og som er kommunikeret pa vores hjemmeside.

Orskov Yard A/S har etableret en whistleblowerordning, hvor der opfordres til at indrapportere
adfeerd, der ikke lever op til god virksomhedspraksis. Whistleblowerordningen kan ligeledes findes
pa vores hjemmeside.

www.orskov.dk

Medarbejdere og samarbejdspartner, der arbejder pa Orskov Yard A/S, forventes at:
e Gennemga og efterleve denne adfaerdskodeks, handbager og geeldende politikker.
Agere som rollemodeller og statte kolleger i at falge retningslinjerne.
Identificere og handtere risici i arbejdet samt forebygge ugnsket adfeerd og haendelser.
Overholde gaeldende retningslinjer, procedurer og relevante lovkrav.
Fremme en kultur, hvor etiske bekymringer kan deles abent og tidligt.
Rapportere overtraedelser af Code of Conduct og virksomhedens politikker.
Handle proaktivt for at stoppe uacceptabel adfeerd og usikkert arbejde.
Bidrage med og rapportere forslag til forbedringer.
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ORSKOV YARD

Politikker oq forventet adfaerd

Arbejdsmilje

Politik

Orskov Yard A/S gnsker at sikre et sundt og sikkert arbejdsmilja, hvor vi arbejder sammen for at
levere det bedste resultat for vores kunder. Vi vil arbejde malbevidst pa en lebende udvikling af et
bedre arbejdsmilja i teet samarbejde med vores sikkerhedsorganisation. Vi gnsker at synligggre
virksomhedens sociale veerdier og forpligter os til at forebygge skader og arbejdsrelaterede
sygdomme.

Forventet adfaerd

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere ggr sig bekendt med og
overholder alle sikkerhedsmaessige foranstaltninger iht. lovgivning fra myndigheder samt aftalte
sikkerhedskrav og regler, sa ingen bringes i ungdig fare.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere bruger deres ret til at
stoppe og indrapportere farligt arbejde og usikker adfeerd.

Arbejdet pa et veerft er praeget af komplekse og varierende opgaver, Orskov Yard A/S forventer
derfor, at medarbejdere og samarbejdspartner som udferer arbejde pa veerftet, identificerer og
risikovurderer mulige farer inden opstart af det konkrete arbejde.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere Igbende holder orden
og ryddelighed og at alle arbejdsopgaver afsluttes med en oprydning.

Miljo og Klima

Politik

Orskov Yard A/S vedkender sig sit miljg og klimaansvar, og der arbejdes til stadighed pa at
kortlzegge, minimere og forebygge pavirkningerne pa miljg og klima. Det er vores malsaetning at
leve op til geeldende krav og lovgivning til miljg og klimabeskyttelse og til stadighed fastsaette nye
miljg og klimamal i overensstemmelse med den teknologiske og gkonomiske udvikling.

Forventet adfaerd

Orskov Yard A/S forventer, at medarbejdere og samarbejdspartnere bidrager til at fremme
miljgmeessig ansvarlighed og forbedre veerftets miljgindsats gennem effektiv affaldssortering og
hensigtsmaessig brug af energi og forbrugs- og ramaterialer.

Orskov Yard A/S forventer, at medarbejdere og samarbejdspartnere tager hensyn til veerftets
omkringliggende miljg, virksomheder og byomrade.

Orskov Yard A/S forventer, at medarbejdere og samarbejdspartnere minimerer brugen af
kemikalier og Igbende sager optimeringsmuligheder for sikker brug af kemikalier.
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Kvalitet

Politik

Orskov Yard A/S gnsker til stadighed at levere en hgj kvalitet til tiden. Vi vil opretholde en flad
organisation, der kan traeffe hurtige og kvalificerede beslutninger. Vi vil opretholde et taet og
organiseret samarbejde med udvalgte, faste leverandgrer samt sikre en maksimal fleksibilitet ved
supplering med en raekke andre leverandearer. Vi vil Igbende udvikle vores medarbejderes
kompetencer for at sikre gget fleksibilitet, leveringssikkerhed og kvalitet.

Forventet adfaerd
Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere leverer kvalitetsarbejde
i overensstemmelse med Orskov Yard A/S og kundernes standarder og forventninger.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere opretholder en
kontinuerlig og malrettet dialog med henblik pa at optimere samarbejdet bade far og under
projekterne.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartner har Igbende opfalgning
pa igangveerende projekter, samt at alle projekter afsluttes med en opsamling af erfaringer for at
forbedre fremtidige processer og projekter.

Sociale- og personaleforhold

Politik

Orskov Yard A/S arbejder for et inkluderende og sikkert arbejdsmiljg med respekt for ligestilling og
arbejdstagerrettigheder. Vi accepterer ikke diskrimination af ken, alder, seksuel orientering,
handicap, etnisk herkomst eller politisk overbevisning. Vi prioriterer dialog, sundhed og sikkerhed
gennem lgbende forbedringer. Vi samarbejder med nationale og lokale aktgrer og statter
initiativer, der fremmer social udvikling og trivsel.

Forventet adfaerd
Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere ikke accepterer
diskrimination og s@rger for, at diversitet er en del af arbejdskulturen, sa alle behandles lige.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere har en nultolerance
over for alle former for mobning og chikane, og at alle tilfaelde rapporteres.
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Menneskerettigheder

Politik

Orskov Yard A/S vil arbejde aktivt for at forebygge negative pavirkninger af
menneskerettighederne og arbejdstagerrettigheder i hele virksomheden og vores vaerdikaede, og
baserer vores indsatser pa nationale og internationale retningslinjer. Vi stgtter foreningsfrihed og
kollektive forhandlinger og har implementeret foranstaltninger, der beskytter persondata mod
misbrug, lsekager eller gdelaeggelse af personoplysninger. Vi fordemmer alle former for slaveri,
tvangs- og bgrnearbejde. Vi stiller krav til vores underleverandgrer og samarbejdspartnere om at
leve op til samme standarder, og vi vil arbejde for transparens i hele vaerdikeeden.

Forventet adfaerd
Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere stgtter og respekterer
foreningsfrined og kollektive forhandlinger.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere statter og respekterer
foranstaltninger, der beskytter persondata mod misbrug, laekager eller gdelzeggelse af
personoplysninger.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere fordemmer alle former
for slaveri, tvangs- og barnearbejde.

Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere betragter diversitet som
en fundamental rettighed og god etik, og ikke accepterer diskrimination af ken, alder, seksuel
orientering, handicap, etnisk herkomst eller politisk overbevisning.

Anti-korruption og bestikkelse

Politik

Orskov Yard A/S gnsker at drive forretning i fair konkurrence og i overensstemmelse med
geeldende principper, regler og bestemmelser, der forebygger og forbyder alle former for
korruption og bestikkelse. Vi tilbyder, lover, giver, modtager eller accepterer ikke nogen form for
bestikkelse, der kan indebaere en uretmeaessig fordel med henblik pa at pavirke beslutninger eller
relationer. Vi stiller krav om samme adfaerd hos vores samarbejdspartnere, og vi vil arbejde aktivt
for at sikre integritet og ansvarlighed i hele veerdikaeden.

Forventet adfaerd
Orskov Yard A/S forventer, at egne medarbejdere og samarbejdspartnere statter og respekterer
Orskov Yard A/S’ politik for modtagelse af gaver, repraesentation og geestfrihed.
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Gaver, repraesentation og gaestfrihed

Orskov Yard A/S tillader beskedne gaver, repraesentation og gaestfrihed, nar det sker lejlighedsvis
og uden forventning om modydelse.

Medarbejdere ma ikke give, modtage eller anmode om gaver, underholdning eller geestfrihed, der
kan pavirke forretningsmeessige beslutninger eller skabe en uforholdsmaessig forpligtelse.

Enhver form for ydelse med henblik pa at pavirke beslutninger anses som bestikkelse og er
forbudt.

Sociale medier og kommunikation

Orskov Yard A/S anvender sociale medier pa en ansvarlig made og sikrer en respektfuld og
palidelig kommunikation herigennem.

Orskov Yard A/S tilstreeber en aben og konstruktiv dialog med alle virksomhedens medarbejdere
og samarbejdspartnere.

Orskov Yard A/S forventer, at alle interessenter, herunder samarbejdspartnere, afholder sig fra at
udtale sig pa vegne af eller omkring Orskov Yard A/S, medmindre dette er godkendt af Orskov
Yard A/S.

Side 5 af 5

TO THE FUTURE WITH STRONG FACILITY UPGRADES



